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ROL DE LA TOMA DE DECISIONES GRUPALES

Tewy -grupos de interaccion

-tormenta deideas

-técnica de grupo nominal

-técnica delphi

- reunion con asistencia electronica

OBJETIVO GENERAL

Evaluar la experimentacion y la simulacion
del redisefio de la toma de decisiones grupales

a través de la introduccion de técnica
jerdrquica en tecnologia dominante de \ .

mercado con el fin de mejorar la gestion en

reuniones de trabajo. oy

\_

Individuos

OBJETIVOS ESPECIFICOS relacionados -Propuestas altemativas
- - Interaccion e intercambio = — % :
entre s, que . Reunion con asistencia electronica: Meétodo mas
. |deideas ; i
aportan. E reciente en la toma de decisiones grupales, es el
1. Diagnosticar la situacion actual de la que mezcla la tecnica del grupo nominal con la
toma de decisiones grupales. tecnologia computacional compleja.
2. Mc.)d.elar la toma de (flec1510nes gruNpales [ Esfuerzo grupal C
asistida con tecnologia AHP, disefiar y i ) onses0 .
evaluar experimentalmente con grupo de sk M . Deciionsconjunts Tipos detecnologia de apoyo
control la toma de decisiones grupales. comun, divigido | -Sohcionde problemas Web, software generico, powerpoint, bases de

\ pualognr; |-Efectiidad Edenciy Cabiad + datos, hemamientas para planificar reuniones de

trabajo, aplicaciones para interactuar v tomar
opiniones de audiencias, etc.

3. Evaluar el impacto a través de
simulacion de la toma de decisiones
grupales redisefiada. L
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PREGUNTAS DE INVESTIGACION | ' ROPUESTA DE TRABAJO

. ¢ Parametros
Gestion: "
: . e : Escaso uso de tecnicas de analisis 11
1. ¢La inserciéon de la técnica jerarquica Amclicie di e devic e
. . ey I1allsls 15persos 2 Toma de deCls10nes
incide positivamente en la toma de E S L . p i 3
. e . SCAs0 U550 2 nerrarmientas 2 dIldllsls
decisiones grupales de los profesionales A g3
del ambito médico en reuniones de .
. 5 Operativa: ¥
trabajo? . , . . 31
Mantencion de sistemas medicos especificos ¥
2. ;La incorporacion del método jerarquico Nomads del 60% de congestidon es monitoreado a1
a tecnologia en uso por los profesionales Poco analisis de oferta v demanda L61
mejora la toma de decisiones grupales Insuficientes aplicaciones médicas A g
en reuniones de trabajo? Actualizacion no periodica de protocolos v estandares X on
\_

HIPOTESIS

1. La insercion del método jerarquico
mejora la seleccion de opciones en la
toma de decisiones grupales de los
profesionales médicos en reuniones de
trabajo en comparacion a la forma
tradicional y medida como namero de f

intervenciones. / =k {[(X? I’ X’B" *Yez ) *F P ]Jr [(‘YE I’ Xﬂ P Xﬁl" Xm ; X?z ) *F P ]}

2. El uso de un método jerarquico asistido

con tecnologia en uso por parte de los Diserio Validacion:
profesionales, mejora la toma de experimental: k\\ / Simulacion a partir de
decisiones grupales en reuniones de Pre-test y Experimentacion Simulacion los resultados de la
trabajo, medido por el numero de Post-test experimentacion

interacciones vy tiempo.
- \




