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VICERRECTORIA ACADEMICA
RECTORIA

REGLAMENTO DE ACREDITACION DE POSTGRADO
UNIVERSIDADDE SANTIAGO DE CHILE.

SANTIAGO, 001254 16m 2014

VISTOS: Las atribuciones que me confiere el DFL N°149
de 1981, la Resolucién N°841 de 1988 y la Resolucién N°1600 de 2008 de la Contraloria
General de la Reptiblica.

CONSIDERANDO:

La ley 20.129, que establece un Sistema Nacional de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (SINAC-ES), a través del desarrollo
de procesos de acreditacion de carreras y programas de pre y postgrado.

La Resolucién N°8297 del 2 de Octubre de 2012, que
modifica la estructura organica de la Universidad, en la cual se definen las funciones del
Departamento de Calidad y Acreditacion, entre las cuales se establece el “coordinar,
asesorar y monitorear a las unidades académicas en los procesos de acreditacion de
carreras de pre y postgrado”.

El Plan Estratégico Institucional 2011 - 2015, que
considera distintas medidas asociadas a la instalacién de procesos de aseguramiento de la
calidad de la formacion ofrecida en la Universidad de Santiago.

La Politica Institucional para la Formacién de Pre y
Postgrado de la Universidad de Santiago de Chile, que guia la toma de decisiones y el
desarrollo de la Corporacion en esta area.

RESUELVO:

APRUEBESE el siguiente Reglamento de Acreditacion
de Postgrado de la Universidad de Santiago de Chile.

Articulo 1. La Universidad de Santiago de Chile, con
el fin de garantizar la ejecucion de los mecanismos de aseguramiento de la calidad,
establece que todos los programas de postgrado deberan someterse al proceso de
acreditacion de programas, que contempla una autoevaluacion y una evaluacion externa.

Articulo 2. La autoevaluacion es
responsabilidad del Director de cada uno de los programas de Postgrado de la Universidad y
consiste en la recoleccion y andlisis de informacién primaria y secundaria de acuerdo a los
criterios de evaluacion definidos por el Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacion Superior. Sera desarrollada por un Comité de Autoevaluacion, que debera estar
conformado, al menos, por un grupo de cuatro profesores pertenecientes al claustro regular
del Programa. La dedicacién de los integrantes del Comité de Autoevaluacién debera ser
resguardada a través de la asignacion de horas en sus respectivos Convenios de
Desemperio, durante todo el proceso de acreditacion.



Articulo3. E| Departamento de Calidad y
Acreditacion prestara asesoria y asistencia metodolégica y técnica al Programa durante todo
- el proceso de autoevaluacién y acreditacién, de acuerdo a lo estipulado en el Manual para el
Desarrollo de Procesos de Autoevaluacién y Acreditacion de Postgrado de la Universidad de
Santiago de Chile. El Departamento de Calidad y Acreditacién designara a cada Programa la
asistencia de un Secretario Técnico, encargado de apoyar directamente el proceso de
autoevaluacion. El vinculo entre el Departamento de Calidad y Acreditacién y el Programa
quedara establecsgogerl-‘n un Con\gemp,f,gscnto por las autondades de ambas unidades.
Articulo 4. El Programa debera hacer entrega de la
version final de la documentacion resultante del proceso de autoevaluacion a lo menos 30
dias antes de la fecha definida como limite para su presentacién ante la Agencia
Acreditadora. El incumplimiento de dicho plazo significara la postergacion de la presentacién
ante la Agencia Acreditadora hasta un nuevo periodo de incorporacion.

Articulo 5. Toda la documentacién resultante del
proceso de autoevaluacion sera evaluada por las siguientes instancias institucionales:

El Departamento de Calidad y Acreditacion, que
evaluara la consistencia interna y externa de acuerdo a los criterios de evaluacion.

. La Comisién de Evaluacién de Programas de Postgrado,
que evaluara las fortalezas y debilidades’ del Programa de acuerdo a los criterios y
estandares disciplinarios y aquellos considerados en los criterios de evaluacion.

Articulo 6.  La Direccién de Postgrado, considerando
las “evaluaciones del Departamento de Calidad y Acreditacién y de la Comisién de
Evaluacién de Planes de Mejoramiento, evaluara el estado de cada Programa y autorizara o
denegara su presentacion ‘ante una agencna acreditadora autorizada-0 ante la Comision
Nacional de Acreditacién. Dicha decisién seréa comunicada por escrito a la autoridad maxima
de la unidad a la que pertenece el Programa, al Director del Programa, al Vicerrector
Académico y al Departamento de Calidad y Acreditacion, umdad encargada de incorporar los
programas ante los organismos acreditadores.

Articulo 7. Aquellos programas autorizados para
presentar sus antecedentes ante organismos acreditadores seran evaluados por la Comision
de Evaluacion de Planes de Mejoramiento, entidad que velara 'por fa factibilidad vy
consistencia interna del Plan de Mejoramiento/Desarrollo presentado en la documentacién
de autoevaluacion.

Articulo8. En el caso de Programas cuya
incorporacién al proceso de acreditacién no haya sido autorizada, se firmara un Convenio de
Desempefio entre el Director del Programa, de la Unidad a la que pertenece y la Direccién de
Postgrado, con el fin de implementar las acciones de mejoramiento que se consideren
necesarias para la obtencién de la acreditacién. Dicho Convenio definira el plazo de una
futura autoevaluacion.

Articulo 9. . En el caso de los Programas presentados
ante organismos: acreditadores, éstos contaran con la asesoria ‘del Departamento de
Acreditacion antes, durante y posteriormente a la visita de evaluacién externa. Para todos {os
efectos, el Departamento de Calidad y Acreditacion sera la contraparte de los organismos
acreditadores. El Programa debera realizar este proceso dentro de los plazos y de acuerdo a
los lineamientos entregados por el Departamento de Calidad y Acreditacion.

i Articulo 10.. Una vez concluido el proceso de
Acreditacion:

En el caso de obtener la acreditacion, el Programa
actualizara su Plan de Mejoramiento en virtud de las conclusiones de la entidad acreditadora,
el que sera revisado por la Direccién de Postgrado y el Departamento de Calidad y
Acreditacién, unidad encargada de su monitoreo y seguimiento. Para esto, el Programa
deberé entregar informacién periédica de acuerdo a los protocolos definidos por el
Departamento de Calidad y Acreditacion.



En el caso de un rechazo de la acreditacion, el
Programa deberd presentar a la Direccion de Postgrado un Plan de Mejoramiento
actualizado en virtud de las conclusiones del proceso de acreditacion, con el fin de superar
las debilidades y definir una nueva fecha para someterse a acreditacién. Si el programa no
fuera acreditado por segunda vez, la Direccién de Postgrado presentara un informe al
Consejo Académico, quien decidira la continuidad del Programa.

ANOTESE Y COMUNIQUESE,
Dr. JUAN MANUEL ZOLEZZI CID, Rector

Lo que transcribo a Ud., para su conocimiento.

Saluda a Ud.,

STAVO ROBLES LABAR
ECRETARIO GENERA

JMZC/FKA/LQLL

Distribucion:

. Rectoria

. Prorrectoria

. Direccion de Postgrado

. Secretaria General

. Vicerrectoria de Investigacion, Desarrollo e Innovacién

. Vicerrectoria Académica

. Vicedecano de Investigacion de la Facultad de Ingenieria

. Vicedecano de Investigacion de la Facultad de Humanidades

. Vicedecano de Investigacion de la Facultad de Quimica y Biologia
. Vicedecano de Investigacion de la Facultad de Ciencia

. Vicedecano de Investigacion de la Facultad de Administraciéon y Economia
. Vicedecano de Investigacion de la Facultad de Ciencias Médicas
. Vicedecano de Investigacion de la Facultad Tecnoldgica

. Direccién de Escuela de Arquitectura

. Direccién de Administracién y Finanzas

. Registro Académico

. Director Departamento de Finanzas

. Jefe Recaudacioén Matricula — Departamento de Finanzas

. Bienestar Estudiantil

. Registro Académico

. Oficina de Partes

. Archivo Central
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